Zarzadzenie nr 17/2021
Dyrektora Zespotu Przedszkoli Samorzadowych nr 1 w Watbrzychu
z dnia 7.06.2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dyzuru Wakacyjnego
w Zespole Przedszkoli Samorzadowych nr 1

Na podstawie z § 12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2019r. poz. 502 z p6ézn. zm.) oraz Harmonogramu Przerw Urlopowych Biura
Edukacji Urzedu Miejskiego w Watbrzychu (BESS. 4424 .54.2021) z dnia 12 kwietnia 2021
roku, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Dyzuru Wakacyjnego, obowigzujacy w Zespole Przedszkoli
Samorzgdowych nr 1 w Watbrzychu.

§ 2.
Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7.06.2021 .

mg(Z&Z Blesiiska



Regulamin dyzuru wakacyjnego
w Zespole Przedszkoli Samorzadowych nr 1

w Walbrzychu

§1
Zespot Przedszkoli Samorzadowych nr 1 w Walbrzychu pehni dyzur w okresie przerwy wakacyjnej
przez 1 miesiac — w Przedszkolu Samorzadowym nr 8, z siedzibg przy ul. Grodzkiej 13, oraz przez
1 miesigc — w Przedszkolu Samorzadowym nr 14, z siedziba przy ul. Kasztelanskiej 7, rotacyjnie,

zgodnie z arkuszem organizacyjnym pracy Zespohu na dany rok szkolny.

§2
Na dyzur wakacyjny organizowany przez ZPS nr 1 moga zapisac sie tylko dzieci uczeszczajace do
przedszkoli ZPS nr 1, oraz do przedszkoli samorzadowych dla ktérych Gmina Walbrzych jest
organem prowadzacym.

§3
Dyzur wakacyjny przeznaczony jest dla dzieci juz uczeszczajacych do placéwek, nie obejmuje
dzieci, ktére majg rozpoczac uczeszczanie do przedszkoli. Okres dyzuru wakacyjnego nie jest

okresem adaptacji dzieci, ktdre beda uczeszczaty do przedszkola od 1 wrze$nia danego roku.

§4
W czasie dyzuru wakacyjnego tworzy sie ilos¢ grup w oparciu o mozliwosci organizacyjne Zespotu

Przedszkoli Samorzadowych nr 1. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25 dzieci.

§5

Zapisy na dyzur wakacyjny dokonywane sg do korica maja kazdego roku.

§6
Z dyzuru wakacyjnego moga korzystac dzieci, ktérych obydwoje Rodzice pracujg w tym czasie, nie

moga zapewnic opieki pozaprzedszkolnej dziecku i nie przebywajq w tym czasie na urlopie.

§7
Rodzice zobowigzani sa do spelnienia nastepujacych warunkéw przyjecia dziecka na dyzur
wakacyjny:
— dostarczenie wypelnionej Karty zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny (zalgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu) do konca maja kazdego roku



— przedtozenie stosownego zaswiadczenia z zakladu pracy o nie korzystaniu z urlopu w okresie
dyzuru wakacyjnego pelnionego przez przedszkole,

— przestrzeganie zasad ustalonych w przedszkolu dotyczacych oplat za korzystanie z ushig
przedszkola, a takze dotyczacych przyprowadzania dzieci w terminie nie zakldcajagcym wydawania
positkow tj. do godziny 8.00,

— po zakonczeniu kazdego miesigca dyzuru wakacyjnego wniesienia oplat za korzystanie z ushig
przedszkola ( oplaty za pobyt oraz zywienie) do 10 dnia kolejnego miesigca po zakonczeniu dyzuru
na nr konta przedszkola: 29 1020 5095 0000 5502 0237 6663

- dzienna stawka zywieniowa w Przedszkolu Samorzadowym nr 8 wynosi 8,50 zl (catering),

natomiast w Przedszkolu Samorzadowym nr 14 wynosi 7,50 zt (kuchnia)

§8
Karta zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny zawiera ponizsze informacje:
— imie i nazwisko dziecka, data urodzenia
— aktualny adres zamieszkania dziecka oraz rodzicow/ opiekunéw prawnych
—numery telefonéw do szybkiego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym

— upowaznienie do odbierania dziecka przez wyznaczone przez rodzicow osoby.

§9
Podczas trwania’ dyzuru wakacyjnego nauczyciele majg prawo prosi¢ osoby odbierajace dzieci o

okazanie dokumentu tozsamosci ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci.

§10
O przyjeciu dziecka na dyzur wakacyjny do przedszkola decyduje Dyrektor.

g 11
W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowiagzujg przepisy zawarte w Statucie
ZPS nr 1 oraz innych regulaminach. Spory wynikajagce w zwigzku z niniejszym regulaminem

rozstrzyga organ prowadzacy.



Zalacznik nr 1
Karta zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny
do Przedszkola Nr ...... w Walbrzychu,
w Zespole Przedszkoli Samorzadowych nr 1,

wterminie od ...........ceeunnennnn. i RS R O T

Wypelniong i podpisang Karte zgloszenia sklada si¢ do dyrektora przedszkola, do ktérego dziecko
uczeszcza w biezacym roku szkolnym. Wypehiajac wniosek nalezy podac dane zgodnie ze stanem

faktycznym. Po$wiadczenie nieprawdy prowadzi do odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2020 1., poz. 1444
ze zm.).
DANE IDENTYFIKACYINE DZIECKA

Imiona* Nazwisko*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok

DANE ADRESOWE DZIECKA

Wojewodztwo* Ulica*

Powiat* Nr budynku* Nr lokalu*
Gmina* Kod pocztowy*

Miejscowosc* Poczta*

DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreélenia o rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem zgodnie z

art. 4 pkt 19 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (t.i

Imig i nazwisko*

Nr telefonu**

Adres e-mail **

Kraj*

Wojewodztwo*

Powiat*

Gmina*

Miejscowosc*

Ulica*
Nr budynku*
Nr lokalu*

Kod pocztowy*




Poczta*

*Pola obowigzkowe do wypekienia we wniosku.

**Adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzice kandydata podaja, o ile je posiadaja -
podanie tych danych jest potrzebne dla skutecznego komunikowania sie z rodzicami w sprawie
rekrutacji i jest dobrowolne (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

INNE INFORMACJE O DZIECKU

Dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art.
155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 910) (art. 6 ust. 1
lit. a rozporzadzenia RODO)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE BRAKU MOZLIWOSCI ZAPEWNIENIA DZIECKU OPIEKI W OKRESIE
WAKACYINYM

Oswiadczam, ze oboje rodzicow/opiekunéw prawnych lub rodzic/opiekun prawny, ktéry samotnie
wychowuje dziecko, nie sq w stanie zapewnic¢ opieki ww. dziecku, gdyz pracujg i nie korzystaja w tym
okresie z urlopu.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

O$wiadczam, Ze wszystkie podane we wniosku dane s3 zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

Upowazniam/my osobe do odbioru dziecka z przedszkola w okresie dyzuru
wakacyjnego, tj. w miesigcu lipcu 2021 r.

Imie i nazwisko:

SENa T NUMEE Jowodir OSOBIIBEN. .. 0. . 5 i i o e e S s T e

Telefon kontaktowy:

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Wyraiam/y zgode, na pomiar temperatury ciala dziecka termometrem bezdotykowym na
terenie jednostki, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ w przypadku wystgpienia niepokojacych
objawow chorobowych.

Zostatam/em/zostaliSmy poinformowana/y/poinformowani, Ze mierzenie temperatury dziecka ma
na celu przeciwdzialanie, zwalczanie, a w szczegolnosci zapobieganie rozprzestrzeniania sie
epidemii wywolanej wirusem SARS-CoV-2 oraz, ze dane uzyskane w wyniku przeprowadzenia
badania nie bedg utrwalane ani nigdzie przekazywane.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

KLAUZULA INFORMACYJIJNA W ZWIAZKU ZE SKEADANIEM DEKLARACJI
O PRZYJECIE DZIECKA DO PLACOWKI NADYZUR WAKACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej RODO, informuje, Ze:

1.Administratorem Pani/Pana oraz dziecka danych osobowych zawartych we wniosku jest
przedszkole/odziat przedszkolny wymienione we wniosku pod adresem jego siedziby.
2. W Zespole Przedszkoli Samorzgdowych nr 1 w Watbrzychu zostat powotany inspektor ochrony danych
osobowych Pan Tomasz Wieckowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca adresu
e-mail: iod2@synergiaconsulting.pl tel.:(+48) 693 337 954 lub listownie na adres wskazany w pkt. 1
3. Podstawg prawng pozyskania i przetwarzania przez Administratora danych osobowych dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na dyzur wakacyjny
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) oraz art. 9
ust. 2 lit. g) RODO (w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych szczegolnej kategorii) na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa krajowego w zwigzku z § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdotowe]j organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli i prawa miejscowego. Przetwarzanie danych osobowych odbywac si¢ bedzie w zwigzku z
koniecznoscig kontaktu  z rodzicami/opiekunami prawnymi, zapewnieniem opieki nad dzieckiem,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej, a takze na podstawie udzielonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO w kontekscie publikacji wizerunku i pomiaru temperatury.
4. Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych przez
okres przewidziany przepisami prawa i przechowywal dane przez okres niezbedny, wynikajacy z przepiséw
dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u Administratora.
5. Administrator danych bedzie udostepnia¢ dane osobowe dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw prawnych
odbiorcom na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktére w ramach powierzenia przetwarzania
danych przetwarzajg dane osobowe na rzecz Administratora (dostawcy ustug informatycznych,
hostingowych, pocztowych, firmom zajmujgcym sie ochrong danych, itp.).
6. Kazdej osobie, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo do:

a) dostepu do danych osobowych i otrzymania kopii danych na podstawie art. 15 RODO;

b) sprostowania nieprawidtowych danych na podstawie art.16 RODO;

c) zadania usunigcia danych przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, Warszawa);

f) wycofania zgody w dowodnym momencie.



wakacyjne.
8. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
9. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposab zautomatyzowany, ale nie beda podlegaty profilowaniu,

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego



Zakgcznik nr 2

L T, SR e S
ZASWIADCZENIE
P T T SR Y NS e ) S B el e v S A i e S e w
............................ - AR TRANIN L b s S R b e s e
e o e GRS S T O R s od dnia
.............................. W e oo e i csaibasasetstensnnsdrisissuis <« WYITLATZE CZASH PLacy:
PANA ..o ovumesprarsan il SO R Rl ot ot it bedzie korzystal/a z przystugujacego

my/je] Hrlopt WY BOCESUNENNENARREEGIP ., ... 0o i s eia e s e ea b s

Zgodnie z zakladowym planem urlop6w, pracodawca nie przewiduje mozliwosci udzielenia

Pani/i UrOpE WS TS SRR WOKIEEIE .. ........... 0000 iinsissasnt snaisassssssosisnssaiomnnnniots
/termin dyzuru wakacyjnego, o ktory ubiega sie rodzic/

Na w/w okres pracownik nie zlozy} podania o urlop macierzyniski, rodzicielski lub wychowawczy.
Pracownik nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace, a zaklad pracy nie jest w
stanie likwidacji lub upadtosci.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedlozenia w Publicznym Przedszkolu /Oddziale
Przedszkolnym w Szkole Podstawowe;.

/pieczatka i podpis/
C o
niepotrzebne skresli¢
Zgoda na przetwarzanie danych esobowych

Ja nizej popisana/podpisany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016, zwanego dalej ,RODO” wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w oswiadczeniu. Podane przeze mnie dane osobowe beda
przetwarzane wylacznie w celu organizacji pracy Zespotu Przedszkoli Samorzadowych nr 1 w Watbrzychu w okresie
dyzuru wakacyjnego.



OSWIADCZENIE

oswiadczam, iZ od dnia .............c..coc0eenes prowadz¢ pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza.

ieon e IR e So N e el e S nie bede korzystal/a z urlopu wypoczynkowego.
/termin dyzuru wakacyjnego, {

o ktory ubiega sie rodzic/

Oswiadczenie wydaje sie w celu przedlozenia w Publicznym Przedszkolu/Oddziale Przedszkolnym
w Szkole Podstawowej.

/czytelny podpis/

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej popisana/podpisany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016, zwanego dalej ,RODO” wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu. Podane przeze mnie dane osobowe beda

przetwarzane wytjcznie w celu organizacji pracy Zespolu Przedszkoli Samorzadowych nr 1 w Watbrzychu w okresie
dyzuru wakacyjnego.

KLAUZULA INFORMACYINA W ZWIAZKU ZE SKEADANIEM DEKLARACII O PRZYJECIE DZIECKA DO
PLACOWKI NA DYZUR WAKACYINY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2018, str. 1), dalej RODO, informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Przedszkoli Samorzadowych nr 1 w Watbrzychu
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu z siedzibg przy ul. Kasztelariskiej 7, 58-316 Watbrzych.



oo

W Zespole Przedszkoli Samorzadowych nr 1 w Watbrzychu zostat powotany inspektor ochrony danych osobowych i
ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail: iod2@synergiaconsulting.pl tel.:(+48) 693 337 954 |ub
listownie na adres wskazany w pkt. 1

Podstawg prawng pozyskania i przetwarzania przez Administratora danych osobowych dzieci oraz ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na dyzur wakacyjny jest art.

6 ust. 1 lit. ¢) RODO (wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze) na podstawie obowigzujgcych

przepisow prawa krajowego w zwiazku z § 12 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli i prawa miejscowego. Przetwarzanie

danych osobowych odbywaé sie bedzie wzwigzku 2z koniecznodcig kontaktu 2z rodzicami/opiekunami

prawnymi, zapewnieniem opieki nad dzieckiem, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej, a takze na podstawie
udzielonej zgody zgodnie zart. 6 ust. 1 lit. a) RODO w kontekscie publikacji wizerunku dodatkowych danych
kontaktowych oraz danych dotyczacych zatrudnienia opiekunéw prawnych.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw prawnych przez okres
przewidziany przepisami prawa i przechowywat dane przez okres niezbedny, wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u Administratora.

Administrator danych bedzie udostepniac¢ dane osobowe dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych odbiorcom na

podstawie przepisdéw prawa oraz podmiotom, ktére w ramach powierzenia przetwarzania danych przetwarzaja dane

osobowe na rzecz Administratora (dostawcy ustug informatycznych, hostingowych, pocztowych, firmom zajmujgcym
sie ochrong danych, itp.).

6. Kaidej osobie, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo do: dostepu do
danych osobowych i otrzymania kopii danych na podstawie art. 15 RODO, sprostowania nieprawidtowych
danych na podstawie art.16 RODO, zgdania usunigcia danych przypadku wystapienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art.
18 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, Warszawa),wycofania zgody w
dowodnym momencie.

Podanie danych zawartych we wniosku/deklaracji i dofgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie na dyzur wakacyjny do przedszkola lub umozliwiajgcym

korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie zasad zapisow na dyzury wakacyjne.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie bedg podlegaty profilowaniu.



